Итоги реализации стратегии развития Новосибирска в направлениях, обозначенных комплексными целевыми программами, за 2005–2010гг

Отчет реализации КЦП «Развитие наукоемкого производства и инноваций в промышленности г.Новосибирска до 2020г» в 2010–2011 гг

Основные задачи программы:
Создание орг.-экономических условий  структурной и технологической модернизации промышленности, освоения производства наукоемкой продукции и повышения общей эффективности производства; создание благоприятного инвестиционного климата и формирование механизмов роста инвестиций в инновации; содействие развитию инновационной инфраструктуры для обеспечения трансфера научных разработок в реальный сектор экономики; содействие развитию системы проф. образования для кадрового обеспечения инновационного развития промышленности.
Реализация мероприятий Программы осуществляется в тесном взаимодействии с руководством промышленных предприятий, организаций науки и образования,  МАРП, городской и областной торгово-промышленными палатами, депутатами, профильными департаментами администрации НСО. Текущий этап реализации Программы – это реализация антикризисных мер, модернизация традиционных отраслей, запуск пилотных проектов новых высокотехнологичных кластеров.
Поддержка научно-исследовательской деятельности и популяризация науки и образования
Проведение городского дня науки: выступления ведущих ученых и первых лиц СО РАН перед молодежной аудиторией; экскурсии для школьников в институты и научные музеи.

Проведение научно-практических конференций «Успешные проекты молодых ученых для г.Новосибирска»; организован конкурсный отбор инновационно активных предприятий и учреждений; более 100 организаций стали лауреатами конкурса на лучшее партнерство науки, бизнеса и образования.

Проведены 9 презентаций и научно-практических конференций, в их числе: «Использование керамических материалов технического и медицинского назначения» с участием «Росатом», «Роскосмос» и Министерства обороны; и «Информатизация медицины: проблемы и решения» совместно с ассоциациями «Сибакадемсофт» и «Сибкадеминновация».
Финансовая поддержка в целях стимулирования научно-исследовательской и инновационной деятельности молодых ученых на реализацию 81 проекта инновационной сферы выделено 10 млн.руб..
Конкурсы проектов молодых ученых на предоставление субсидий в виде муниципальных грантов  мэрии: 1009 заявок за 6 лет (82–2006г, 247–2011г), получили гранты 192 проекта (19–2006г, 42–2011г).

Создание благоприятного инвестиционного климата:
Ежегодно проводится Новосибирский инновационно-инвестиционный форум. Ключевые части форума: доклад мэра г.Новосибирска об итогах реализации научно-промышленной и инновационной политики; выступления представителей делового и научного сообщества города; научно-практические заседания и круглые столы по темам: «ресурсо- и энергосберегающие технологии на предприятиях и в городском хозяйстве», «инновационные  системы трансфера технологий, муниципальная поддержка малого и среднего бизнеса»; научно-техническая выставка организаций высшего,  среднего и начального профессионального образования, учреждений технического творчества молодежи.

Ведется формирование научно-производственных кластеров: научно-производственный комплекс «Сибирская Керамика»; на базе института теоретической и прикладной механики СО РАН создан лазерный инновационный центр «Оптикон» (как предпосылка для формирования кластера опто-электроники); ведутся работы по созданию производства литий-ионных аккумуляторов.

Продвижение продукции предприятий города Новосибирска на рынки других регионов:

Организованы коллективные экспозиции около 100 предприятий города на 11 международных промышленных выставках в городах: Омск, Москва, Уфа, Новокузнецк, Сургут, Пермь, Казань, Новый Уренгой, Красноярск, Харьков.
Открыли новые и расширили действующие производства следующие предприятия:             ООО «Элтекс», ООО «Сибирская продовольственная компания», ОАО «Новосибирский завод «Экран», ОАО «НМЗ им. Кузьмина», ОАО «Новосибирский завод химконцентратов», ФГУП НМЗ «Искра», ОАО «Машзавод «Труд», ОАО Завод «Сибсельмаш-Спецтехника», ООО «Сибпласт», ООО «Чистая вода», ЗАО НППГА «Луч», ОАО «Новосибирский оловянный комбинат».

Из бюджета города софинансирование проектов осуществляется через городские целевые программы: «Развитие инновационно-инвестиционной деятельности и взаимодействие мэрии города с научно-промышленным комплексом»; «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства».

Субсидии по инновационной деятельности получили следующие предприятия: 

ЗАО «Медико-биологический Союз», ФГУП ПО «Север», ООО НПК «Рэлсиб», ЗАО «Эрасиб», ОАО ХК «НЭВЗ-Союз», ОАО «Новосибирский завод химконцентратов», ООО «Научный центр Эпитаксия», ООО НПК «СибГеофизПрибор», ОАО «Новосибирский завод имени Коминтерна», ОАО «Новосибирский инструментальный завод», ОАО «Машиностроительный завод ТРУД», ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова», ООО «МЕГА-ПЛАСТ-Сибирь», НПО «Элсиб» ОАО, ФГУП НМЗ «Искра», ООО НЭМЗ «Тайра», ОАО «СИБИАР», ОАО «НАРЗ», ООО «СибПласт».

Общая сумма субсидий за 2010–11гг: по сертификации продукции – 2,42 млн.руб., по приобретению технологического оборудования – 12,02 млн.руб., по инвестиционной деятельности –    16,38 млн.руб.
Общие показатели: рост объема отгруженных товаров собственного производства – 114,2% (за 2010г), 113,8 % (за 8 месяцев 2011г); рост инвестиций в основной капитал по промышленности – 115,8% (2010г), 149% (за первое полугодие 2011г); организовано порядка 1000 новых рабочих мест.
Отчет о реализации КЦП «Территория научно-технического развития – Технополис» за 2005–2010 гг

Развитие Технопарка Новосибирского Академгородка
Завершается  строительство первой очереди комплекса зданий Технопарка  для инновационных компаний; введен в работу Центр наноструктурированных материалов (на основе Института теплофизики, Института химии тверд. тела и механохимии и ИК СО РАН); продолжается строительство зданий ИКТ-кластера; на площадке Технопарка обосновались около 100 резидентов (более 80% из них – на основе результатов деятельности СО РАН); разворачивается комплекс мероприятий Технопарка по инкубированию наукоемких компаний; ведутся проработки развития второй очереди Технопарка.
Развитие научно-образовательной  деятельности

На базе НГУ открыт научно-образовательный комплекс «Наносистемы и современные материалы»; завершено строительство общежитий НГУ; начато строительство главного (нового) корпуса НГУ; реализуются программы доп. образования для взрослых по инновационной тематике; в школах района реализуется комплекс мер по формированию инновационного мировоззрения.
Развитие инфраструктуры
Реализуется «План мероприятий по развитию социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры ННЦ СО РАН до 2013 года»; проведено 7 заседаний Наблюдательного  Совета (главный инструмент согласования и координации деятельности мэрии и  СО РАН); увеличивается территория Советского района в интересах развития наукоемкого бизнеса и строительства инновационной инфраструктуры; реализуется Концепция инновационной оси г.Новосибирска.

Развитие научной и инновационной инфраструктуры

Создана сеть межгосударственных научно-исследовательских центров при участии институтов СО РАН и международных научных центров и корпораций (Samsung, KIST, Kawasaki HI, Air product, Schlumberger, Singapore Technology, Tohoku University, пр.); реализуются формы взаимодействия промышленности, научных организаций и наукоемких компаний, в их числе: «научные десанты» на промышленные предприятия, презентации продукции и новых технологий, методик и оборудования, обучающие семинары для повышения квалификации инженерно-технических работников; создаются инновационные офисы предприятий; Институтами СО РАН с целью поиска потенциальных инвесторов и изучения возможности реализации инноваций на промышленных предприятиях подготовлен 201 инновационный проект; в интересах развития МиС инновационного предпринимательства развивается система преференций, разрабатываются:  модель внедрения инновационного продукта в гор. хозяйство, на р-ном уровне создается Экспертная комиссия по оценке таких технологий, программы выделения инновационным компаниям и молодым ученым зем. участков для строительства жилья и производственных помещений; с использованием ресурсов инновационных компаний построены и введены 14 объектов офисной и производственной инфраструктуры (бизнес-инновационные центры, бизнес-инкубаторы, инновационные офисы) общей площадью более 120 тыс. кв.м; реализуется концепция размещения объектов технополисной инфраструктуры в зоне Правые Чемы – ОбьГЭС; разработан базовый пакет технологий на промышленных предприятиях г.Новосибирска, разработан механизм пополнения базы данных технологий.

Развитие экономического потенциала

Расширение налоговой базы Советского района на  254%; создание дополнительных рабочих мест в наукоемких компаниях и инфраструктурных предприятиях (ок. 1000 рабочих мест).
Отчет о реализации КЦП «Развитие трудовых ресурсов г.Новосибирска» за 2005–2010 гг

Практическая работа осуществлялась по двум направлениям:

1. Содействие организациям города в создании рабочих мест и развитии кадрового потенциала.

2. Создание условий для обеспечения достойного труда.

Информационно-правовое обеспечение

Принято 108 муниципальных нормативных актов, проведено 4 научных исследований рынка труда, ежегодно формируется баланс трудовых ресурсов, прогноз рынка труда.

Содействие самозанятости населения
В рамках реализации ГЦП «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства»: созданы и успешно функционируют важные элементы инфраструктуры поддержки малого бизнеса: МУ «Городской центр развития предпринимательства»; городской бизнес – инкубатор; 10 районных информ-консультационных пунктов; бесплатные юр. консультации оказываются ежегодно около 2000 чел.; помощь в подготовке пакета документов необх. для открытия бизнеса получают 150 – 200 чел.; ежегодные затраты на поддержку МиСП: 2006г – 2,5 млн. руб., 2007г – 2,5 млн. руб., 2008г – 15 млн. руб., 2009 – 15,4 млн. руб., 2010 – 6,5 млн. руб. + 25,3 млн. руб. фед. бюджет; 

В области развития трудовых ресурсов и занятости:

Ежегодно через МУ «Молодёжный центр труда» трудоустраивалось 2,5 ÷ 3,0 тыс.чел.; в летний период  временно трудоустраивались от 2 до 5 тыс. подростков, в т.ч. за счет бюджета города от 500 до 1200 чел.; в учебных заведениях города организованы около 40 студенческих отрядов; в  летние сезоны в студенческих отрядах работают около 6000 чел.; ежегодно профориентационные услуги получали более 2 тыс. школьников и 500 ÷ 600 родителей; за 6 лет прошли обучение курсу профориентации 492 педагога, более 500 человек участвовали в работе постоянно действующего семинара.

Поддержка строительной отрасли:

Активное привлечение средств федерального бюджета на: строительство моста, продолжение строительства метрополитена, долевое финансирование капитальных ремонтов жилья, проектов по строительству физкультурных комплексов, ремонту дорог, благоустройству дворовых территорий.

Работа по ослаблению налогового бремени: заморожены ставки по налогам; проводилась реструктуризация задолженности по налогу на землю.

Прямая поддержка предприятий и организаций:
На инвестиционные проекты и техническое перевооружение 19 предприятий в 2009г были предоставлены субсидии в сумме 54,5 млн.руб., оказана поддержка малому бизнесу на 15,4 млн.руб.; обеспечена дополнительная занятость граждан, находящихся под угрозой увольнения через общественные работы. В 2009 году заключено 1189 договоров; сумма материальной поддержки 7,7 млн.руб., заработная плата – 43,2 млн.руб.
Задолженность по выплате заработной платы. Число организаций задолжников сократилось с 33 (2009г) до 5 (2010г), задолженность уменьшилась с 158,1 млн.руб. (на 01.09.2009) до 47,8 млн.руб.
В ноябре 2008 г создано муниципальное автономное учреждение «Городской центр проектного творчества». С 2009 года ведется отбор и обучение молодёжи способной к творческой деятельности. В программе «Ранняя подготовка инновационных кадров» ежегодно задействовано около 700 школьников 5-8 классов и 250 ÷ 300 студентов различных ВУЗов города. В результате у молодёжи происходит развитие компетенций, ключевых для проектной деятельности. 

Обеспечение достойного труда осуществлялось за счёт развития социального партнёрства, влияния на организацию системы оплаты труда как в бюджетной, так и во внебюджетной сферах, орг. и пропагандистской работы по вопросам безопасности труда. Зарегистрировано 4 отраслевых соглашений. Число действующих кол. договоров за 6 лет возросло на 22 % (1304 организации); проводилась работа по реформированию системы оплаты труда в бюджетной сфере и мероприятия по легализации «теневой» зарплаты. Результат: Число работников бюджетной сферы получающих зарплату ниже прожиточного минимума снизилось с 11,6% в 2005 году до 0% в 2010 году; зарегистрировано 66986 трудовых договоров у индивидуальных частных предпринимателей, средняя зарплата поднялась с минимальной 600 руб. до 4638 руб. (1,4 прожиточного минимума в 2006г); Число получателей субсидий на услуги ЖКХ сократилось с 78 до 28,3 тыс. человек (в 2,8 раза).
Отчет реализации КЦП «Совершенствование образования г.Новосибирска» за 2005–2010гг

Подпрограмма «Управление инновационными процессами»:

Функционируют городские экспериментальные площадки на базе ОУ (в 2005 г. - 12 ГЭП на базе 12 ОУ,  в 2010г. - 36 ГЭП, из них 8 сетевых ГЭП на базе 122 ОУ).

Участие Новосибирска в федеральном эксперименте по обновлению структуры и содержания общего образования и технологий обучения с 2005 по 2010гг. В 2007–2008 уч. году завершен переход школ города на базисный учебный план 2004 г. и стандарты первого поколения; в 2008-2009 учебном году на базе 17 школ проведена апробация стандартов второго поколения (гимназии №4, 6, 11, 12, 14, 15, лицеи №22, 130, ЛИТ, школы № 4, 54, 96, 141, 156, 160, 180, 210); в 2010-2011 уч.  году 27 ОУ в пилотном режиме приступили к введению и реализации федерал. гос. образовательного стандарта начального общего образования. В начальной школе стартовал эксперимент по введению иностранного языка и информатики со второго класса; в основной школе разработаны механизмы и рекомендации по психологической поддержке учащихся в подростковом и юношеском возрасте; в старшей школе проведена апробация профильного обучения (количество профильных классов увеличилось с 98 в 2005г. до 305 в 2010г.). Разработаны методические рекомендации для воспитателей, социальных педагогов, психологов, инструкторов по труду детских домов и школ-интернатов; разработана муниципальная модель постинтернатного сопровождения воспитанников интернатных учреждений.

Формируется современная интегрированная система дополнительного образования и воспитания, обеспечивающей оптимальные условия для выявления и развития детской одаренности. Мощным ресурсом для развития творческого и интеллектуального потенциала детей в муниципальной системе образования в 2005-2010 годах была Городская целевая программа «Дети и город».

Подпрограмма «Управление консолидирующими процессами»:

Система информирования жителей Новосибирска о событиях в сфере образования: С 2006 года все ОУ города на своих сайтах размещают Публичные доклады о результатах деятельности.

Многоуровневый мониторинг по вопросам доступности образовательных услуг, качества подготовки выпускников: созданы банки данных: по детям – инвалидам; по профильной и предпрофильной подготовке; по углубленному изучению отдельных предметов; по Уставам, лицензированию, гос. аккредитации. Сформирован реестр ОУ города и единая городская база данных о детях, подлежащих передаче на воспитание в семьи граждан «Семья для ребенка».

Система государственно-общественного управления. Создано: 103 попечительских совета, из них 43 – с правом юр. лица, 166 Советов ОУ, 64 управляющих совета. Во всех ОУ созданы системы школьного самоуправления, во всех р-нах города действуют детские, молодежные общ. организации.
Сотрудничество общеобразовательных учреждений с ВУЗами расширилось с 49% (2005г) до 78% (2010г), развитие получила деятельность Ассоциации лицеев и гимназий. 

Информатизация образовательных процессов в ОУ. В учебном процессе задействовано более 10 тыс.ед. компьютерной техники (2005 г - 4749) , свыше 700 интерактивных досок (2005 г. - 22); в 30% ОУ внедряется дистанционное обучение; в 25% ОУ апробируются «Электронный дневник», «Электронный журнал», «Электронный учебник», 100% школ имеют доступ Интернету.

Подпрограмма «Управление стабилизирующими процессами»:

Сформирован кадровый потенциал. На 7,6% обновлен кадровый состав руководителей всех типов и видов обр.уч., принят 41 руководитель, из них 13 – в возрасте до 40 лет. За 2005 – 2010 годы по различным программам подготовки прошли обучение 7449 педагогов. 50 педагогов и руководителей ОУ получили сертификаты стоимостью по 25 тысяч рублей из городского бюджета на повышение квалификации в городах России и Ближнего зарубежья. В 2009 году открыт Дом учителя.

Укрепилась материально-техническая  база ОУ. Средства выделяемые на кап. ремонт: 2010г – 531,7тыс.руб. (2005г – 183,3тыс.руб). Построена новая школа – СОШ №210 в Ленинском р-не; пристройки к школам №49 и 109 в Кировском р-не, №168 в Железнодорожном р-не. Открыты после кап. ремонта 5 школ (№ 28 Калининского, № 99 Центрального, №76,186 Октябрьского р-нов, №100 Заельцовского р-на). Запущена в эксплуатацию вторая очередь Дворца творчества детей и юношества «Юниор». Ежегодно текущий ремонт проводится более чем в 200 ОУ (кровля, отопление, канализация, электропроводка и т.д.). Качественно изменились материально-технич. база и программно-методическое обеспечение ОУ в соответствии с современными требованиями (2010 г.- 82% ОУ; 2005г-  58%  ОУ).
Безопасность образовательного пространства. 100% ОУ оснащены автоматической пожарной сигнализацией; в 97 % ОУ установлены кнопки тревожной сигнализации; в 67% ОУ установлены системы видео-наблюдения; в 85% ОУ восстановлены ограждения; в 100% ОУ охрана правопорядка и безопасности обеспечивается частными охранными предприятиями, в учреждениях интернатного типа и детских домах – круглосуточно.

Отчет о реализации КЦП «Здоровый город» за 2005–2010 гг
Реализация мероприятий проходит посредством ведомственных целевых программ:

«Дети и город» на 2004–08 годы и на 2009–11 годы; «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и др. маломобильных групп населения Новосибирска на 2004–06 годы» и на 2008–10 годы; «Развитие физической культуры и спорта в г. Новосибирске в 2003–06 годах»; «Спортивный город» на 2007–10 годы; Основные направления оптимизации структуры и повышения эффективности функционирования муниципал. системы здравоохранения» на 2006–09 годы; «Улучшение демографической ситуации» на 2009–11 годы; «Молодежь Новосибирска» на 2006–09 годы и на 2010–14 годы; Программа по улучшению экологического состояния Новосибирска на 2006–10 годы; «Комплексные меры противодействия злоупотреблению психоактивными веществами» на 2007–10 годы; «Обеспечение доп. социальной выплатой молодых семей при рождении (усыновлении) ребенка на 2007–10 годы»; «Совершенствование оказания скорой и неотложной медицинской помощи населению города Новосибирска на 2009–11 годы».
В рамках реализации запланированных мероприятий:

Открыты новые подстанции скорой мед. помощи, внедрены современные каналы связи, разработаны автоматические информационные системы навигации станции скорой мед. помощи; в 2009–11 годах открыто 7 центров здоровья, в дальнейшем в рамках ведомственной целевой программы «Здоровый город» на 2011–17 годы планируется открытие 12 новых центров здоровья за счет средств бюджета города; разработаны и функционируют обучающие школы для пациентов профилактической направленности; улучшается материально-технич. база учреждений здравоохранения; внедряются новые мед. технологии; реализуется проект формирования в отдаленных от крупных поликлиник территориях, системы общеврачебных (семейных практик) – в наст. время открыто 10, в дальнейшем планируется открытие еще 11 практик; совместно с департаментом связи и информатизации в течение 2009–10 годов проводится комплекс мероприятий по информатизации муниципал. здравоохранения, внедряется проект «Городская электронная регистратура»; улучшено качество оказания медико-соц. помощи пожилым пациентам, для которых открыты отделения геронтологического центра на базе ГКБ №12; внедрены для людей с ограниченными возможностями и пожилых проекты: «Социальное такси», «Городская пожизненная рента», «Доступный город», «Незримый Новосибирск», социальная реабилитация по мобильному ориентированию в окружающей среде; «Реабилитационная квартира»; создана служба психолого-педагогического сопровождения «Лекотека»; на базе АНО «Оздоровительный центр иппотерапии» реализуются неск. проектов: «Поводья жизни», «Иппотерапия вместе с мамой», «Мир равных возможностей» и др. проекты.

Новосибирск сотрудничает с Европейским регион. бюро Всемирной организации здравоохранения (ЕРБ ВОЗ) по проекту «Здоровые города», с партнерами из Германии; продолжается активная работа с научно-исследовательскими институтами Новосибирска, Новосибирским гос. мед. университетом; работают «телефон доверия», информ. телефон по вопросам здорового образа жизни; в рамках противодействия злоупотреблению психоактивными веществами проведены единые Всероссийские антинаркотические акции «Здоровье молодежи – богатство России», «Призывник», межведомственные конференции по вопросам профилактики наркомании среди подростков и молодежи, снят документальной фильм по проблемам наркомании «Дороги, которые мы выбираем».
Реализуемые в последние годы мероприятия позволили улучшить общую демографич. ситуацию; снизить заболеваемость по отдельным нозологическим формам; смертность населения, в т.ч. от управляемых причин; увеличить продолжительность жизни новосибирцев; повысить доступность получения мед. помощи и качество жизни горожан.

Продолжительность жизни город. населения в 2009 году составила 69,9 лет (по РФ – 69,4 лет). При этом, фактическая продолжительность жизни у мужчин составила 64,0 лет, у женщин - 75,6 лет (по РФ – 63,5 и 75,1); уровень общей заболеваемости взрослого населения в 2010 году по Новосибирску составил 1647,7 случая на 1000 человек населения, первичной заболеваемости – 556,4 случая на 1000 человек населения; уровень общей заболеваемости детского населения в возрасте до 14 лет снизился и составил в 2010 году 2269,0 случая на 1000 человек (2009 год - 2371,7 случая).
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