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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания

 Совета Межрегиональной Ассоциации руководителей предприятий

ООО «ТрансКомплектЭнерго»
27 сентября 2011г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
члены Совета: А.К.МАСАЛОВ, Ю.И.БЕРНАДСКИЙ, К.В.БОКОВ, П.Я.ДОБРЫНИН, В.Г.ЖЕНОВ, П.Б.ЗИМА, С.В.КАРПЕКИН, В.В.КОСТИН, О.Н.ЛУГОВОЙ, В.С.МЕДВЕДКО, В.Л.ОВЧИННИКОВ, А.К.ОДИНЕЦ, С.Н.ПОДОЙМА, В.П.ПОНОМАРЕВ, Н.ВПУСТОВОЙ, В.А.РОМАНОВ, В.Л.ФЕДОРОВ, С.И.ШАПЛОВ; кандидаты: А.И.БАШМАКОВ, А.Н. ВАНДА-КУРОВ, В.В.ЗЫКОВ, А.В.КАЛИНОВСКИЙ, А.Н.ПЕТРУКОВИЧ, Т.В. САВОСТЕНКОВА;
члены Совета Содействия: В.А.ЮРЧЕНКО;
члены ревизионной комиссии: И.Н.ДЕМЧУК, Н.А.ПОДСОСОВ;
члены МАРП: Н.В.БАБУШКИНА, Г.С.ГРИГОРЯН А.П.ГУКУН, В.В.ДЕРБЕНЕВ, В.М.ДРЮКОВА В.Л.КОВАЛЕНКО, В.М.КОСОВ, В.А.КРЕХОВ. А.А.КУЛИНИЧ, Н.Г.КУРИЛЕНКО, В.В.КУШНИР, И.В.МАНЕВСКИЙ, Ю.В.МЕТЕЛЬСКИЙ, Т.Н. ПОДЧАСОВА, А.С.СЕМЕНОВ, Н.И.ФАТТАХОВА, М.Б.ФАХРУТДИНОВ, М.А.ЯКУБЕНКО;
приглашены: С.Н.СЕМКА, В.М.ЗНАТКОВ, П.И.ПРОКУДИН, Л.А.ЯНКОВЕНКО.
РЕШЕНИЯ СОВЕТА МАРП:

1. Об основных задачах по повышению эффективности промышленности и предпринимательства региона и предложениях 
в экономический блок «Народной Программы» 
Выступили: В.А.Юрченко, А.К.Масалов, В.Л.Федоров, П.Я.Добрынин, С.И.Шаплов, В.А.Романов, Ю.И.Бернадский.
Обсудив основные задачи и направления развития экономики Новосибирской области на ближайшую перспективу,
Совет МАРП отмечает:
2010г. и первое полугодие 2011г. для большинства промышленных предприятий закончились с реальным ростом объемов производства. Большая группа предприятий при поддержке обл. и федер. бюджета продолжила программы технического перевооружения и модернизации основных производственных процессов. Реализуется более 30 крупных и значимых инвестицион. проектов.

Тем не менее, проблема недостатка инвестиционных ресурсов продолжает оставаться наиболее острой. Необходимо значительно усилить существующие формы гос. поддержки и найти доп. стимулы для вложения инвестиций в обновление индустриального комплекса региона.

В целях решения актуальных проблем и реализации дополнительных мер по привлечению инвестиций в модернизацию технологического оборудования, созданию новых конкурентоспособных производств, дальнейшего развития кооперации и специализации, мероприятий по энергосбережению, подготовки кадров, активизации освоения инновационной продукции и развития предпринимательства, 
Совет МАРП р е ш и л :
внести предложения в Народную программу России по следующим направлениям:

1. Улучшение условий для реализации модернизационных и инновационных проектов через усиление стимулирующей функции налоговой системы, в т.ч.:
1.1. Введение инвестицион. льготы для создания стимулов к технологич. обновлению, сокращение сроков амортизации отдельных видов основных средств для снижения налогооблагаемой базы на сумму инвестиций или повышение амортизационной премии до 50% вне зависимости от срока амортизации; 
1.2. Освобождение от налога на имущество технологич. оборудования, непосредственно используемого в процессе производства; - повышение предельной величины % ставки по инвест. кредитам, в рамках которой % будут относиться на уменьшение налогооблагаемой прибыли; 
1.3. Установление пониженной предельной ставки земельного налога в отношении земельных участков, непосредственно используемых предприятиями по профилю своей деятельности, а также занятых мобилизационными мощностями; 

1.4. Расширения перечня НИОКР освобождаемых от уплаты налога на добавленную стоимость вне зависимости от источника финансирования, если эти НИОКР направлены на создание высокотехнологичной продукции;

1.5. Упрощение порядка применения льготы по уплате таможенной пошлины и НДС при ввозе в Россию оборудования, не производимого в стране; 
1.6. Снижение уровня нагрузки на инновацион. бизнес в рамках реформирования системы соц. страхования (ФЗ-212), в т.ч. создание особого налог. режима для малых инновац. компаний; 
1.7. Создание системы запуска инновационных  продуктов и проектов, в т.ч.: 
· поиск (распаковка) существующих проблем потенциальных заказчиков инновационных продуктов и разработка технических решений заказных инноваций;

· Подготовка лидеров инновационных проектов;

· Внедрение прогрессивных методов управления на основе IT – технологий;
· Корректировка действующей системы гос. поддержки заказных инноваций; 

· Внедрение инновационных энергосберегающих технологий на основе энерго-сервисного контракта; – Создание постоянно действующего и актуализируемого портала развития инновационного бизнеса в регионе; – Поиск организаций - исполнителей; 

· Внедрение системы участия частного бизнеса в инновационных, социальных и инфраструктурных проектах на базе государственного - частного партнерства.

2. Создание условий для повышения энергоэффективности экономики, в т.ч.:
2.1. Повышение энергоэффективности и снижение энергоемкости экономики (в первую очередь индустриального комплекса); 
2.2. Формирование эффективной и стабильной системы тарифо- и ценообразования на энергетических рынках, взаимоувязанной с мерами по развитию конкуренции.
2.3. Рациональное снижение доли ТЭК в общем объеме инвестиций в экономику страны при увеличении абсолютных объемов инвестиций в энергетику, необходимых для развития и ускоренной модернизации этого сектора и роста масштабов его деятельности; 
3. Создание системы обеспечения роста эффективности промышленности 

Формирование первоочередных задач по разработке и созданию оборудования и механизмов для базовых отраслей промышленности (машиностроение, пищевая промышленность), сельского хозяйства и ЖКХ для создания взаимосвязанной продукции и максимального удовлетворения потребностей крупных заказчиков (Росатом, Газпром и др), в т.ч. в рамках федерал. целевых программ (Минобрнауки РФ, ГК «Роснанотех» и др.), создание макс. завершённых продуктов.
3.1. Усовершенствование экономической бюджетной поддержки, практики выделения субсидий (с учетом опыта 2010-11гг.) на компенсацию затрат на приобретение нового основного технологическ. оборудования, на проведение опытно-конструкторских и технологических работ; внедрение новых форм поддержки малого и среднего бизнеса, товаропроизводителей, осуществляющих поставку продукции на экспорт, научно-производственных центров; а также гос. поддержка в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

Использовать  возможности технопарка Новосибирского Академгородка, как площадки для проведения НИ ОКР, производственной базы по отработке новых технологий, изготовления опытных образцов продукции (в первую очередь для малых инновационных компаний); 

3.2. Поддержка создания региональных инженерно-технических центров оказания производственных услуг (гальваника, плазменные технологии, ремонт оборудования, инструментальное производство), технопарковых зон на предприятиях с целью развития взаимодействия крупных предприятий и малых инновационных фирм.

3.3. Создание механизма и доп. стимулов для использования «запертых» (избыточных, незадействованных в реальном секторе) лимитов на энергопотребление в целях обеспечения потребностей индустриального комплекса и создания доп. условий для ощутимого роста производства конкурентоспособной продукции.

3.4. Сокращение дефицита производственных площадей для развития инновационных компаний, соответствующих современным требованиям в сфере высоких технологий;
3.5. Внесение изменений в ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", предусматривающие: 
- повышение ответственности заказчика за обоснованность начальной цены и своевременность размещения ГМЗ, а поставщика за качество и сроки исполнения контракта;  

- внедрение жесткой системы постоянного контроля за качеством на всех этапах поставки продукции; -  возможность проведения двухэтапных конкурсов (в отношении НИОКР и производства технически сложной продукции) с оценкой на первом этапе научной и технической квалификации потенциальных исполнителей;

-  исключение аукционной формы размещения заказов на технически сложную продукцию, производство которой предъявляет повышенные требования к квалификации исполнителей;

-   обязательность предъявления к участникам торгов квалификационных требований (наличие собственных производствен. мощностей, квалифицирован. персонала, опыта работы, системы управления качеством, финанс. состояния) и требований к качеству продукции.

3.6. Внесение изменений в ФЗ "О государственном оборонном заказе" в части:

-  уточнение основных принципов формирования цен на выполнение научно-исследова-тельских, опытно-конструкторских, ремонтных работ и работ по пром. утилизации ВВСТ;

-  переход к контрактам, охватывающим период разработки и серийного производства продукции военного назначения с длительным циклом изготовления и позволяющим заказчику установить цену единицы продукции, а организациям ОПК планировать хоз. деятельность;

3.7. Разработка конкретных мер гос. поддержки российского бизнеса на зарубеж. рынках и процедур, необх. для их получения; - определение потенциальной привлекательности географических рынков и эконом. секторов (в которых у России есть конкурентные преимущества), имеющих особое значение для государства: 
- введение четких критериев отбора инвесторов и инвест. проектов, осуществляемых за рубежом; - введение дифференцированной ставки экспорт. кредитов в отношении средне- и долгосрочных инвест. проектов; - создание механизмов гос.поддержки участия российского бизнеса в программах содействия международному развитию. 
- урегулирование вопроса о налогообложении страховых премий при получении экспортных кредитов; - доработка нормативно-правовой базы Таможенного Союза и Единого экономического пространства России, Беларуси, Казахстана в интересах рос. экспортеров;
- внесение изменений в Таможенный Кодекс РФ в части освобождения от уплаты тамож. сборов на импорт. технологич. оборудование, контрольно-измерительную технику и др. высоко-технологич. продукцию, ввезенную в РФ по планам тех. перевооружения, аналоги которой не производятся отечествен. промышленностью.

- преодоление приоритета на экспорт сырья из России. Принятие необходимых мер для упрощения экспорта высокотехнологической продукции, вплоть до создания специальных «зеленых коридоров» для инновационных компаний, чья репутация не вызывает сомнения.
3.8. Актуализация приложений к 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», определяющих опасные произв. объекты и предельные количества опасных веществ с целью уменьшения числа объектов, необоснованно отнесенных к категории опасных; - отказ от чрезмерного регулирования, сдерживающего возможность внедрения новых технологий, утвердить исчерпывающий перечень документов, устанавливающих обязательные требования, в т.ч. для проведения согласований и экспертиз, выдачи разрешений: 
- создание адекватного регулирования сферы сбора, хранения и утилизации отходов, либерализация лицензирования деятельности организаций, для которых такая деятельность не является основной; - создание отвечающей современным требованиям системы нормирования негативного воздействия на окружающую среду, а также минимально обременительной для хоз. субъектов системы администрирования платы за такое воздействие.

3.9. Создание Фондов модернизации промышленности в регионах, на паритетных началах с привлечением банковской системы, которая может предоставить под эти средства для средних и крупных предприятий «кредитное плечо».

4. Реализация комплекса мер для повышения инвестиционного потенциала
4.1. Включение в бюджеты всех уровней необх. затрат на долгосрочную (на 3 года) государственную поддержку инвестиционных проектов.

4.2. Привлечение средств населения путем стимулирования повышения доли доходов населения, направляемых на инвестиции, возможности возврата накопительного пенсионного обеспечения для всех слоев работающего населения, стимулирования роста отчислений в накопительные и профессиональные (корпоративные) пенсионные системы, освобождения от налога на доходы от операций с ЦБ (в т.ч. с инвест. паями) и финансовыми инструментами, принадлежащими гражданину более 1 года; увеличение объема средств, размещаемых на рынке капитала институтами коллективных инвестиций и пенсионными фондами.  
5. Расширение возможностей для развития МСП
5.1. Разработка механизмов, упрощающих доступ субъектов МСП к объектам технологической инфраструктуры; - внесение изменений в законодательство в части предоставления права МСП, работающим по упрощенной системе налогообложения выступать в качестве налогоплательщиков НДС, если у них возникает в этом необходимость; - обеспечение правовых и организационных условий, позволяющих субъектам МСП направлять в налоговую службу и внебюджетные фонды бухгалтерскую и иную отчетность в электронном виде.

5.2. Снижение предпринимательских рисков при осуществлении инноваций, связанных с административными барьерами, проблемами доступа к долгосрочным финансовым, имущественным и земельным ресурсам;

В отношении малых инновационных предприятий:
5.3. Введение налоговых каникул для малых и средних инновационных предприятий, т.е. полное освобождение их от уплаты налогов сроком на 3-5 лет (период становления). 
Последние изменения в НК РФ предусматривают такую льготу, но, по мнению специалистов, получить ее практически невозможно. 

5.4. Изменение положения ФЗ № 272-ФЗ о введении льготной 14% ставки страховых платежей во внебюджет. фонды, убрав требование, иметь компаниям осуществляющим деятельность в области информ. технологий, штат не менее 50 человек и долю дохода от реализации IT-продуктов (услуг) не менее 90%, а также получение  гос. аккредитации.

6. Ускорение модернизации проф. образования, 
обеспечение роста производительности труда.

Обеспечение предприятий приоритетных отраслей экономики высококвалифицированными специалистами (на основе новой организационной схемы участия работодателей в формировании гос. заказа и прямых договоров с ПУ и ВУЗами с разделением функций, полномочий, ответственности между работодателями, исполнительными органами гос. власти, местного самоуправления и образовательными учреждениями), в т.ч.:

6.1. Планирование кадровой потребности экономики региона в отраслевом и профессиональном разрезе с учетом реализации масштабных инвестиционных проектов, формирование областного заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров рабочих и инженерных профессий.

6.2. Создание бизнес-инкубаторов и кафедр предприятий в ВУЗах и техникумах, формирование и реализация заказов предприятий на разработку новой продукции и спец. проектов. Создание специализированных региональных научно-производственных центров;
(На основе долгосрочной целевой Программы развития профобразования)

6.3. Реализация комплекса мер по профориентации населения в соответствии с приоритетами развития региона: «дни открытых дверей» на предприятиях, выставки-ярмарки, конференции, семинары, создание фильмов по наиболее востребованным профессиям и т.п.

6.4. Внедрение новых стандартов качества подготовки кадров, модернизация материально-технической базы учреждений начального и среднего профессионального образования;

6.5. Создание доп. условий для привлечения и закрепления молодых специалистов в реальном секторе, в т.ч. социальные стандарты на предприятиях.

6.6. Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере ПО, формирование среды, направленной на стимулирование инновационного развития образовательных учреждений НСО,

6.7. Формирование положительного имиджа системы профобразования.
6.8. Интеграция уровней ПО (в рамках единого учебного процесса и укрупненных учебных заведений) в образовательные учреждения среднего ПО, реализующие преемственные и интегрированные образовательные программы, реформирование системы ПО под конкретные потребности региональной экономки; - создание сильных конкурентоспособных образовательных учреждений; - быстрая ликвидация непрофильных и конъюнктурных направлений по невостребованным профессиям и специальностям.

6.9. Расширение участия бизнеса в формировании образовательных программ среднего профессионального и высшего образования: предоставление современной научно-производственной и технологической базы предприятий для вовлечения её в учебный процесс; внедрение системы распределения выпускников по предприятиям с закреплением за ними рабочего места (в т.ч. на период службы в армии).

7. Развитие интегрированного траспортного пространства
Определить доп. механизмы и стимулы взаимодействия делового сообщества, науки и органов власти по реализации основных направлений развития транспортной инфраструктуры в т.ч.: 
7.1. Строительство магистральных дорог, транспортных развязок и инфраструктуры;
7.2. Содействие инновациям на транспорте, в т.ч.: создание интегрированной транспортной системы; выбор гармонизированных технических параметров инфраструктуры; использование современных технологий при строительстве дорог. Повышение качества дорожного покрытия;

7.3. Расширение сети логистических терминалов для интер-модальных перевозок, используемых для перевалки грузовых единиц всеми видами транспорта; 
7.4. Создание в рамках единой системы управления транспортными потоками, электронной базы данных, а также единой дорожно-транспортной карты с отображением информации обо всех транспортных маршрутах и коридорах. 
7.5. Модернизация уличного освещения, внедрение энергосберегающих технологий;

7.6. Восстановление эксплуатационной годности внутрирегиональных аэропортовых сетей и развитие на базе этих сетей авиации общего назначения, региональной и малой авиации.
7.7. Определение основных перспективных проектов региона, таких как промышленно-логистических парк, северный и восточный обход, аэропорт «Толмачево», строительство третьего моста, повышение безопасности дорожного движения;

8. Развитие государственно-частного партнерства

8.1 Распространение подтвердивших эффективность схем и механизмов организации взаимодействия бизнес-сообщества с органами власти на регион. уровне (участие представите-лей деловых союзов в работе комитетов и комиссий органов представительной власти, эксперт. советах и иных совещательных органах по вопросам развития экономики; проведение регулярных встреч представителей предпринимательского сообщества с руководством субъекта РФ); 

8.2 Создание системы обязательной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов власти всех уровней (федеральных и региональных) и органов местного самоуправления; 
8.3 Привлечение членов региональных бизнес-объединений к проводимой экспертизе проектов нормативных правовых актов и стратегических документов, по вопросам экономического развития;

8.4 Проведение регулярного мониторинга правоприменительной практики по ключевым направлениям эконом. и соц. политики, а также состояния делового климата и его отд. элементов.
2. Пенсионная реформа: корпоративные программы предприятий.
Выступила: Н.В.Бабушкина, А.К.Масалов.
Постановили: Информировать руководителей предприятий – членов МАРП о преимуществах, которые дает предприятию программа доп. пенсионного страхования:


– решение социальных вопросов (расширение социального пакета, создание предприятием дополнительных гарантий социальной защиты своих работников, организация системной помощи бывшим работникам предприятия);

– решение кадровых вопросов (привлечение и закрепление квалифицированных специалистов, стимулирование талантливых сотрудников, поощрение наиболее ценных и заслу-женных работников, сокращение "текучки кадров", повышение уровня лояльности работников, омоложение кадров путём стимулирования готовности своевременно уходить на пенсию);

– решение экономических вопросов (снижение затрат предприятия на социальное обеспечение пенсионеров, возможность использования активов НПФ в интересах предприятия в виде долгосрочного инвестиционного ресурса);

– доп. ресурсы маркетинга (улучшение имиджа предприятия, приобретение имиджа социально-ориентированной компании, соответствующей стандартам ISO).

Работнику пенсионная программа дает: – социальную защиту до и после ухода на пенсию; – возможность самому делать дополнительные пенсионные взносы; – возможность самому влиять на размер своей будущей пенсии.
При формировании Пенсионной программы необходимо определить: 
- круг участников пенсионной программы (работников определенных категорий), 
- параметры пенсионного обеспечения (учитывается продолжительность трудового стажа, срок участия работника в пенсионной программе и др.), 
- форму учета обязательств (персонифицированные или не персонифицированные счета), 
- кто платит (работодатель и работник или только работодатель), 
- источник финансирования (отражение пенсионных взносов на именных счетах или на солидарном счете работодателя), - кто распоряжается накоплениями (работодатель может определить условия, только при соблюдении которых, работник получит право на пенсионные накопления формируемые в его пользу), - условия и порядок пенсионных выплат.

3. О награждении  Почетными Грамотами МАРП.

Выступил: Ю.И.Бернадский.
Постановили: в соответствии с Положением и Порядком представления к награждению и на основе ходатайства руководства предприятий и организаций, наградить Почетными грамотами МАРП за особый личный вклад в социально – экономическое развитие и повышение эффективности работы предприятия в условиях конкурентной среды, за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, высокие профессиональные достижения, проявленную инициативу, и в связи с юбилеями:

	Сибирская Межрегиональная Ассоциация страховщиков
ПЛОТНИКОВ Геннадий Диомидович

Сибирский научно-исследовательский институт медико-экологических технологий «Центр Сирена»
КАРАФИНКА Марк Михайлович

ХК ОАО «НЭВЗ-СОЮЗ»
КИРЮШИНА Ирина Никифоровна

КОВАЛЕВА Светлана Степановна
КИРИЧЕНКО Татьяна Петровна
МИЛЮХИН Евгений Александрович
САВКИНА Нина Васильевна
СКРИПИН Олег Валентинович
СУББОТИНА Людмила Викторовна
ОАО «Ханты-Мансийский банк»
МИЗГУЛИН Дмитрий Александрович
ОАО «Новосибирскгражданстрой»
БАШМАКОВ Александр Иванович
«Сибирское научное агентство»
ГУБАРЕВ Василий Васильевич
	ООО «Регион-Альянс»
АНИЩЕНКО Александр Николаевич

ОАО «Сиблитмаш»
КАЛИКИН Валерий Алексеевич
ЧУЕВА Ирина Владимировна
КРАВЦОВ Николай Алексеевич
ЕЛОНОВ Виктор Владимирович
Клуб “Север-спорт”

ЗЮКИН Сергей Васильевич
МЕЖУЕВ Александр Юрьевич
ГОНЧАРОВ Александр Евгеньевич
ДУХНОВ Леонид Михайлович
ОАО «Корпорация–Новосибирский завод ЭЛЕКТРОСИГНАЛ»

АНДРОСОВА Ольга Геннадьевна
ИВАНОВА Любовь Евгеньевна
КРАСНОВА Елена Борисовна
НИЖНИКОВ Владимир Михайлович
РУБЦОВА Алла Алексеевна
Сибирский институт международных отношений и регионоведения

ДУБРОВИН Юрий Иннокентьевич ЗАО 


4. Прием новых членов.

Выступил: Ю.И.Бернадский.

Постановили: Принять в члены МАРП:

	Фамилия, имя,
 отчество
	предприятие,
должность
	город, почтовый 
адрес предприятия
	код, телефон
	специализация

	ГРИГОРЯН

Гаянэ 

Сережевна

25.07.89г.
	ООО «Индикон-Н», 

финансовый директор
	630083, г.Новосибирск, ул.Большевистская, 177, оф.213, 215

gayanegr@ya.ru 
	т.227-73-55

	Производство одноразовой
медицинской одежды

	ГУКУН

Александр

Петрович
27.09.53г.
	ООО «Транскомплектэнерго», генеральный директор
	 630004, г.Новосибирск,

Комсомольский пр., 1 к.2
tke@tkenergo.ru
	т.335-80-61

ф.229-30-50

	Проектные и строй-монтажные работы по сооружению и кап. ремонту электрифицированных ж/д путей и ЛЭП до 500 кВ.

	ДЕРБЕНЕВ
Владимир
Викторович
17.03.71г.
	ООО ЧОП «Сибирское согласие НСК», директор
	630099, г.Новосибирск, 

ул.Чаплыгина, 2/1, оф.413
sibsogl@mail.ru 
	т./ф.328-07-32

	Частная охранная 

деятельность


	ДРЮКОВА
Валентина
Михайловна
25.08.78г.
	НФ ЗАО «САО «Гефест-Новосибирск», директор
	63005, г.Новосибирск, ул.Фрунзе, 51
info@sibir.gefest.ru  
	т.201-41-34

ф.201-41-20

	Страховые услуги.


5. Об участии в социально значимом проекте «Рабочая Песня».
Выступил: Ю.И.Бернадский.
Постановили: 4.1. Информировать руководителей предприятий – членов МАРП о проекте:

Цель проекта – формирование у молодежи положительного имиджа инженерных и рабочих специальностей, привлечение молодежи в производство и сферу обслуживания.
Пропаганда престижа рабочих специальностей была одним из основных идеологических направлений в Советском Союзе. У ребят с юного возраста формировался интерес к творчеству – изготовлению, конструированию, к механике и физике. Престиж работы на заводе, на фабрике, в сфере бытового обслуживания как для взрослых, так и для молодежи – самое выдающееся системное достижение тех лет. Создание трудовых династий, традиций  престижность рабочего труда – предмет гордости как простых людей, так и элиты нашей страны. В новых экономических условиях, к сожалению, во многом утеряна  связь поколений инженеров, мастеров, рабочих. Гордость за свою рабочую специальность утратила былую силу и славу. 

С целью поднятия престижа рабочих и инженерных специальностей, формирования у молодого поколения  новых заводских традиций, основанных на трудовой славе предыдущих поколений  представляется новый социальный проект  «РАБОЧАЯ ПЕСНЯ»

Предлагается лучшим композиторам, музыкальным коллективам, аранжировщикам, Новосибирской области: - представить свои АВТОРСКИЕ произведения на вышеупомянутые темы;  - создать творческую группу (4-4 человек), включающие музыкальных, медийных деятелей, руководителей предприятий с целью оценки произведений; - изготовить аудио-видео-ролики, музыкальные клипы, документальный видеоряд о предприятии; - провести ряд концертных мероприятий в НСО, - подготовить компакт-диски с обязательной рекомендацией их показа во всех образовательных учреждениях – школах, ПУ, техникумах, ВУЗах. В обязательном порядке хранить их в музеях заводов, предприятий и показывать вновь поступающим на работу, школьникам пришедшим на экскурсию на предприятие.
4.2. Обратится к руководителям предприятий с просьбой: 

– передать в дирекцию МАРП уже готовые музыкальные произведения (песни) о предприятиях и профессиях (возможно написанных ранее к юбилеям, отраслевым праздникам и т.д.);
– принять непосредственное участие в реализации данного социально значимого проекта.
Генеральный директор
Ю.И.Бернадский
МАРП






